
การแบงปนความรูดวยบทเรียนหนึ่งประเด็น : Knowledge Sharing By One Point Lesson (OPL)
สํานักงานเลขานุการ คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

เรื่อง การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการ
ประเภทความรู ความรูพ้ืนฐาน การปรับปรุงงาน

กระบวนการทํางาน เทคนิคการทํางาน
งาน งานบริหารและธุรการ งานคลังและพัสดุ

งานบริการการศึกษา งานนโยบายและแผน

วันท่ีบันทึก : 14 ก.ค. 2558 ผูบันทึกความรู : น.ส.ผจงจิต  มวงพารา ผูทบทวนความรู :หัวหนางานบริหารและธุรการ

วัตถุประสงคความรู (ระบุปญหาของเรื่องท่ีทํา/ ใหระบุมาเพียง 1 ขอ)
เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานการสรรหา และการบรรจุแตงตั้งบุคลากรสายวิชาการในคณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร

รายละเอียด (ระบุรายละเอียดการปฏิบัติงาน อาจแสดงเปนแผนภูมิ แผนท่ี หรือเขียนบรรยายรายละเอียดการทํางานนั้นๆ)
ลําดับ ขั้นตอน วิธีการดาํเนินการ ผูรับผิดชอบ

1 การแจงความประสงคขอ
ดําเนินการสรรหาพนักงาน
มหาวิทยาลัย

1. มหาวิทยาลัยแจงคณะทราบ เร่ือง การจดัสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย
2. เสนอเร่ืองตอคณบดีเพื่อนําเขาพิจารณาในคณะกรรมการประจําคณะเพื่อจัดสรรให

หนวยงาน และพจิารณาแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกไมนอยกวา 5 คน โดยมี
องคประกอบ ดังนี้
2.1 คณบดีหรือผูแทนที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ
2.2 กรรมการประจาํคณะ จํานวน 1 คน เปนกรรมการ
2.3 ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 1 คน            เปนกรรมการ
2.4 หัวหนาภาควิชาหนวยงานที่ขอบรรจุ 1 คน เปนกรรมการ
2.5 ผูแทนหนวยงานทีข่อบรรจุ 1 คน     เปนกรรมการ

3. แจงผลการพิจารณาใหหนวยการเจาหนาที่รับทราบและดําเนินการ

คณะตนสังกัด
หัวหนาสํานักงานฯ

หัวหนาสํานักงานฯ
2 การเตรียมขอมูลกอนการคัดเลือก 1. รางหนังสือแจงผลการพิจารณาจัดสรรอัตราใหหนวยงานทราบและใหหนวยงานพิจารณา

เสนอคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ภาระงานโดยสังเขปและหรือเง่ือนไขของตําแหนง
(ถามี)

2. จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือก
3. ประสานงานนัดประชุมคณะกรรมการ
4. ทําหนังสือเชิญประชุม (เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกลงนาม)
5. ขอใชหองประชุม
6. จัดเตรียมวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม

เจาหนาที่บุคคล

3 การประชุมคณะกรรมการคัดเลือก 1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อกาํหนดแผนการดําเนินการคัดเลือก
2. พิจารณากาํหนดคุณสมบัติ กระบวนการคัดเลือก รางประกาศรับสมัคร แบบประเมิน
3. นัดประชุมเพื่อพิจารณาคุณสมบัติผูสมัคร

คณะกรรมการคัดเลือก

4 การดําเนินการกอนรับสมัคร 1. จัดทําประกาศรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย
2. จัดทําหนังสือสงประกาศรับสมัคร
3. เสนอคณบดีลงนามในประกาศรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย
4. ประกาศรับสมัครใหผูสนใจทราบ และประชาสัมพันธบนเวบ็ไซตของวทิยาเขต คณะ พรอม

แบบฟอรมใบสมัคร ใบรับรอง และใบรับรองแพทย (รับสมัครไมนอยกวา 15 วันทําการ)
5. จัดเตรียมใบสมัครและใบเซ็นชื่อผูสมัคร
6. เชิญประชุมคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณาคุณสมบัติ

เจาหนาที่บุคคล



ลําดับ ขั้นตอน วิธีการดาํเนินการ ผูรับผิดชอบ
7. ขอใชหองประชุมเพื่อพิจารณาคุณสมบัติ

5 การรับสมัครและตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูสมัคร

1. ผูสมัครดาวนโหลดใบสมัครที่เว็บไซต – ยืน่ใบสมัครพรอมหลักฐานการสมัคร
2. ตรวจสอบหลักฐานการสมัครถาไมถูกตอง ประสานกับผูสมัคร ถาถูกตอง ใหผูสมัครชําระ

เงินคาสมัคร 200 บาทและออกเลขประจําตัวสอบ
3. บุคลากรเก็บใบสมัครและหลักฐานการสมัคร
4. สรุปผลการรับสมัคร

เจาหนาที่บุคคล

6 การประชุมคณะกรรมการคัดเลือก 1. พิจารณาคุณสมบัติผูสมัคร
2. พิจารณา รางประกาศผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

คณะกรรมการคัดเลือก

7 การเตรียมการกอนสอบคัดเลือก 1. เสนอคณบดีลงนามในประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก
2. จัดทําหนังสือเชิญคณะกรรมการสอบ
3. ขอใชหองประชุมสําหรับการสอบคัดเลือก
4. เตรียมเอกสารที่เกีย่วของกบัการสอบคัดเลือก เชน ใบสมัคร แบบสรุปผลการสมัคร ผลการทดสอบ

ดานจิตวทิยา แบบประเมิน

เจาหนาที่บุคคล

8 กระบวนการคัดเลือก 1. สาธิตการสอน
2. สอบสัมภาษณ
3. พิจารณาคัดเลือกบุคคล
4. สรุปผลการดําเนินการคัดเลือกเสนอตอคณบดีเพื่อนําเขาพจิารณาในคณะกรรมการประจํา

คณะเพื่อใหความเห็นชอบ

คณะกรรมการคัดเลือก

9 การขออนุมัติจางบุคคลผูผานการ
คัดเลือก

1. แจงผลการพิจารณาใหหนวยการเจาหนาที่รับทราบและดําเนินการ
2. เสนอเร่ืองขออนุมัติจางบุคคลผูผานการคัดเลือกไปที่รองอธกิารบดีวิทยาเขตกาํแพงแสนโดยแนบ

เอกสารประกอบการพจิารณา ดังนี้
2.1 บันทึกสรุปผลการคัดเลือกที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการประจาํคณะ
2.2 แบบขอมูลประกอบการพิจารณาการบรรจุ
2.3 ตารางสรุปประสบการณ (ถาม)ี
2.4 ใบสมัครพรอมหลักฐานประกอบการสมัคร (พรอมสําเนา 1 ชุด)

3. เสนอเร่ืองเพื่อขออนุมัติการจางบุคคลผูผานการคัดเลือกใหกองการเจาหนาที่
4. เสนอเร่ืองเพื่อขออนุมัติการจางบุคคลผูผานการคัดเลือกตอคณะกรรมการพิจารณาการ

บรรจุบุคคลเปนพนกังานมหาวิทยาลัยสายวชิาการ พิจารณาใหความเห็นชอบ
5. เสนอชื่อผูที่ไดรับการคัดเลือกใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

พิจารณาอนุมัติการจาง
6. แจงผลการพจิารณามาทีห่นวยงานตนสังกัด

หัวหนาสํานักงานฯ
เจาหนาที่บุคคล

งานการเจาหนาที่ กพส.
กองการเจาหนาที่ บข.

กองการเจาหนาที่ บข.

กองการเจาหนาที่ บข.
10 ประกาศผลการคัดเลือก 1. จัดทําประกาศผลการคัดเลือก โดยประชาสัมพันธบนเว็บไซตของวิทยาเขต คณะโดยการขึ้นบัญชีผู

ไดรับการคัดเลือกใหเรียงลําดับจากผูไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ (บัญชีผูไดรับการคัดเลือก
ใชไดไมเกิน 6 เดือน นับจากวนัประกาศผลการคัดเลือก)

2. จัดเตรียมเอกสารรับรายงานตัว
3. จัดทําหนังสือเรียกตัวผูผานการสรรหาไปรายงานตัวเพือ่รับการจางเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย
4. รับรายงานตัว (ภายใน 10 วัน นบัแตวันที่มหีนังสือใหรายงานตัว) กรณีผูผานการสรรหาไดไม

มารายงานตัวที่คณะ ดําเนินการสรรหาใหมหรือเรียกตัวผูผานการสรรหาไดที่ขึ้นบัญชี (สํารอง)
5. รายงานผลการรายงานตัวตอมหาวิทยาลัยเพื่อดําเนินการออกคําส่ังจางและจัดทําสัญญาจางผาน

รองอธกิารบดีวิทยาเขตกาํแพงแสน
6. จัดเก็บเอกสารการสรรหาประกอบดวย เร่ืองที่ดําเนินการทั้งหมดประกาศรับสมัคร

ประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหา ประกาศรายชือ่ผูผานการสรรหา สถิติการสรร
หา และใบสมัครผูผานการสรรหาไดที่ขึน้บัญชี (สํารอง) เขาแฟมทะเบียนประวัติ

เจาหนาที่บุคคล

11 การจาง 1. ออกคําส่ังจางและจัดทําสัญญาจาง กองการเจาหนาที่ บข.

การแบงปนความรู/การนําไปใช

วันท่ี

ผูถายทอด

ผูรับการถายทอด




